Matertera

Vyroc€ni zprava 2024



Matertera je komunitou Zen, které se rozhodly jit viastni cestou, nékdy i navzdory okolnostem.
Vytvafime bezpecny prostor pro sdileni, inspiraci a podporu. Pomahdme (nejenom)
migrantkém rust, osobné i profesné a taky zvySovat socialni kapital. V roce 2024 jsme
pokracovaly v tom, co ndm dava smysl: propojovani, odbornd podpora, inspirace. Rok byl plny

hlubokych rozhovord, odvaznych krokl a kaZzdodennich malych vitézstvi.

Rok 2024 byl pro Materteru rokem rozvijeni toho, co se v pfedchozich letech osvédcilo, i hledani
novych forem podpory a spoluprdce. Naddle jsme vytvarely bezpecné prostfedi pro zeny s
migrantskou zku$enosti, kde mohou rust, sdilet své pfibéhy a budovat viastni cestu. Zamérily
jsme se na pravidelnd komunitni setkéni, individudini podporu i pomoc s realizaci ndpadd Zen,
které chtéji byt aktivni a samostatné. PokraCovaly jsme také v prdci s metodickymi ndstroji a
rozsifovaly formaty, které dlouhodobé funguiji, jako je Osobni Start-up Ci storytellingova setkani.
Rok 2024 byl zaroven rokem novych partnerstvi, napfiklad s organizaci Kroky Dobra, se kterou
jsme pripravily workshopy pro zeny z Ukrajiny.



Podpora zen

Komunitni setkavani (S)dilna: Po cely rok jsme
organizovaly pravidelna komunitni setkani (S)dilna.
Uskutecnilo se jich patnact, z toho tfi v anglictiné.
Vénovaly jsme se jak kreativnim tématim, tak i
praktickym dovednostem. Velky zajem byl o vylety,
tematicka setkani a Cervnovou vikendovou (S)dilnu. |
pres omezeny rozpocet se nam podafilo zachovat
pravidelnost i otevienou a bezpecnou atmosféru.

Individualni podpora: Béhem roku jsme poskytly celkem 68}
hodin individualnich konzultaci. Vénovaly jsme se koucinku, ©
kariérnimu poradenstvi, pfipravé na pracovni pohovory, ale i
tématdm spojenym se stresem, vyhorenim, hledanim sméru a
zmeénou zivotni drahy. Konzultace nabizely zenam prostor
zastavit se, promyslet dalsi kroky a ziskat podporu na miru.

Storytellingova setkani: Na konci roku jsme usporadaly ¢tyfi storytellingova setkani, na kterych
zeny sdilely své osobni pribéhy. Mluvilo se o hledani prace, navratu k vlastni kreativité nebo
zacCatcich v podcastingu. Jedno ze setkani probihalo v anglictiné. Vznikl tak prostor pro
vzajemné naslouchani, inspiraci i sitovani mezi Zzenami rtznych zkusenosti a jazykU.

Osobni Start-up: Béhem roku jsme realizovaly dvé kola Osobniho Start-upu: jedno v Cesting,
druhé v angli¢tiné. U&astnice mé&ly moznost systematicky pracovat na svych napadech, od
prvotni formulace a presentace pres SWOT analyzu az po skuteCny akéni plan. Témata byla
rdznoroda: vlastni podnikani, usporadani vzdélavacich aktivit, rozvoj osobni znacky, vytvoreni
komunity a hledani nové profesni cesty. U&ast na programu vedla Zzeny k vétsi sebejistoté,
schopnosti planovat a realizovat vlastni projekty.

Mastermind skupiny: V ramci projektu Spolecné
jsme silnéjsi jsme otevrely dvé mastermind
skupiny. Prvni se zameéfila na téma boji se stresem
a prevenci vyhoreni, druha na prezentacni
dovednosti a budovani osobni znacky. Jedna
skupina probihala v ¢esting, druha v anglictiné. Vv
obou se vytvoril prostor pro sdileni vyzev, zpétnou
vazbu a hledani konkrétnich krokd k profesnimu
posunu.




Propojeni a tvorba komun

Networkingové setkani: V listopadu jsme
usporadaly networkingové setkani ve Skautském
institutu v Praze. Chtély jsme vytvofit prostor, kde
se potkaji zeny z rGznych komunit, jazykovych i
profesnich svétl — a podafilo se.

Program zahdjila panelova diskuse se Ctyrmi

hostkami na téma ,Jak se mdzeme navzajem lépe \
podporovat”. Sdilely své zkusenosti z rdznych (_A
obord, pohledy na spolupraci mezi zenami a

inspirativni momenty ze své profesni i osobni cest

Po panelu nasledovaly mensi pracovni skupiny, kd
si Ucastnice mohly zvolit jedno ze dvou témat:
sladovani rodinného a pracovniho Zivota a zvladan
stresu. Atmosféra byla oteviena, podplrna a
inspirativni. Zeny sdilely nejen zkuenosti, ale i
kontakty, tipy, nabidky spoluprace a povzbuzeni.
Setkani propojilo nové i znameé tvare a posililo
veédomi, ze na své cesté nemusime byt samy.

Spoluprace s organizaci Kroky Dobra: V ramci spoluprace s organizaci Kroky Dobra jsme
zrealizovaly tfi workshopy zameérené na kariérni rozvoj pro zeny z Ukrajiny. Workshopy
probihaly v ukrajinstiné a anglic¢tiné a vénovaly jsme se psani zivotopisu, pfipravé na pracovni
pohovor a praci s vlastnimi silnymi strankami. Pro mnohé zZeny slo o prvni krok smérem k
vétsi pracovni stabilité a sebedlvére.

Rok 2024 pro nas byl potvrzenim, ze dlvéra,
podpora a prostor pro sdileni maji obrovskou silu.
At uz jsme organizovaly (S)dilnu, vedly
mentoringoveé rozhovory nebo pracovaly s napady
zen v ramci Osobniho Start-upu, vzdy jsme stavély
na tom, co Matertera znamena: zenska podpora v
casech zmeén.

Dékujeme, Ze jste s nami.




Realizované projekty

Spole¢né jsme silnéjsi
MHMP integrace

PRAIHA

PRA|GUE
Zeny ve sdileni: Podpora a PRA|GA
Empowerment PRA|G

MHMP integrace

Dékujeme za spoluprace

Q INBAZE Q’ KROKY DOBRA

Dékujeme za podporu!




Viykaz zisku a ziraty
podle Pfilohy &. 2

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

ol 1T N VYKAZ ZISKU A ZTRATY ﬁ:;ﬂ:em L.
ve zkraceném rozsahu Krumlovska 527/4
ke dni 31.12.2024 Praha 4
(v celych tisicich K&) 1000
Uéetni jednotka doruéi: Tele)
1 x prislunému finan&nimu organu
07470941
Cinnosti
Oznaéeni TEXT gﬁ;"?’ Hiavni | Hospodafska |  Celkem
5 6 7
A, Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 479 479
AL Zmény stavu zasob viastni éinnosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4 80 80
ALV, Dané a poplatky 5
AV, Ostatni naklady [}
AV Qdpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 7
a opravnych poloZek
A.VIL Poskytnuté pfispévky 8
A.VIIL Dan z pfijmi 9
Naklady celkem Soucet Al az AVIIL 10 539 539
B. Vynosy 1
B.l. Provozni dotace 12 485 485
B. 1l Pfijaté prispévky 13 4 4
B. . Triby za viastni vykony a za zboZi 14 43 43
B.IV. Ostatni vjnosy 15
B.V. Trzby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem Soucet B.l. aZ B.V. 17 532 532
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim FA7-(f.10-F9) | 18 -7 -7
Vysledek hospodafeni po zdanéni f.18-7.9 | 19 -7 -7
Sestaveno dne: 04.06.2025 Podpisovy zaznam statutarmiho organu Géetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je (Eetni jednotkou

bl

Pravni forma uéetni jednotky
Z.5.

Predmét podnikani

Pozn.:




Rozvaha podie Philohy . 1

Nazev, sidlo a pravni forma Gcetni

vyhlaky & 50412002 St ROZVAHA jednotky
ve zkraceném rozsahu m‘:l‘:::é%m .
ke dni 31.12.2024 Praha 4
(v celych tisicich K&) 140 00
Uetni jednotka dorug: [o]0]
1 % prislugnému fin. organu
07470941
Omacen VA o R el
a b c 1 2
A. Disuhodoby majetek celkem Souéet A.l. az AIV. 1
Al | Dlsuhodaby nehmotny majetek celkem 2
Al | Dlouhodaby hmotny majetek celkem 3
AL Dilouhodoby finanéni majetek celkem 4
AV, | Oprévky k diouhodobému majetku celkern 5
B. | Kritkodoby majetek celkem SouéetB.l.azB.IV. | & 51 298
B.IL Zésoby celkem 7
B. Il Pohledavky celkem 8
B. . | Krélkodaby finanéni majetek celkem g 48 281
B.IV. | Jina aktiva celkem 10 3 17
. Aktiva celkem Soucet A azB. | 11 51 298
A el
a | b ¢ 3 4
A, Vlastni zdroje celkem Soucet Al az All. | 12 -6
AL Jméni celkem 13
Al ‘Wslgdak hospodafeni celkem 14 -6
B. Cizi zdroje celkem SouéetB.l.azB.V. | 15 51 304
B.L | Rezervy celkem 16
B.II. | Dlouhodabé zévazky celkem =
B. Il Kratkodobé zavazky celkem 18 51 304
B.IV. | Jina pasiva celkem 19
| Pasiva celkem Soufet A akB. | 20 51 298
Sestaveno dne: 04.06.2025 Podpisovy zaznam statutamiho organu Géetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické oswaé je Géatni jednotkou
Pravni forma Ucetni jednotky Predmeét podnikani Pozn.:
zs.

Priloha k ucetni uzavérce za rok 2024
Rozvahovy den je 31. prosince 2024
U&etni obdobi: 1. leden - 31. prosinec 2024

Zpracovani Ucetnich zaznamu: elektronicky — ekonomicky a ucetni program POHODA

U&etni zaznamy jsou uchovavany a zalohovany v sidle spolku na Krumlovska 527/4, Praha 4, zaloha je uloZena

na disku organizace.




